
 

 

 

Möchtest Du erste Erfahrungen im Bereich Human Resources sammeln? Du bist offen im Umgang mit 
Menschen und findest es spannend im Bereich Recruiting mitzuhelfen? Dann bist Du bei uns genau 
richtig! 
 
In dieser vielseitigen Funktion hilfst du vor allem beim Einstellungsprozess der Helvetic Airways AG 
mit und wirst Teil des Teams im Backoffice in Zürich Kloten. 
 
 

Aufgaben 
Verantwortung 
 

 

• Als Praktikant im Bereich Recruiting lernst du wie Fach- und Führungskräfte rekrutiert werden 

• Aktives Finden von passenden Profilen, treffen einer Vorauswahl, führen von Interviews und Verhandlungen mit 
den richtigen Fachkräften aus unserem Netzwerk sind Teil deiner Aufgaben 

• Du lernst wie man einen Rekrutierungsprozess steuert und die Bewerber*innen begleitet 

• Du wirst gegebenenfalls für weitere Projekte eingesetzt und bist dafür offen und flexibel 

• Unterstützung im täglichen Betrieb 

 
 
 
  

• Kaufmännische Grundausbildung oder im Studium an einer Fachhochschule 

• Exakte und koordinierte Arbeitsweise 

• Gute Office-Anwenderkenntnisse 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Wir bieten Ihnen 

• ein hoch motiviertes, dynamisches Team 

• ein internationales und multikulturelles Arbeitsumfeld 

• attraktive Reisevergünstigungen 

• reizvolle Sonderbedingungen bei unseren Partnerbetrieben (z. B. Restaurants, Hotels, Mietwagengesellschaften, 
Mobilfunkanbieter usw.) 

• kostenloses Parken 

Praktikant*in Human Resources 
80% - 100% (befristet für 1 Jahr) 

 

Anforderungen  

Start 

Per sofort oder nach 

Vereinbarung 

 

Interessiert? 

Bewerben Sie sich jetzt unter: 

www.helvetic.com/career 

 

Fragen? 

Das Recruiting-Team hilft Ihnen 

gerne weiter unter: 

+41 44 270 85 45. 

 


