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Schmerzhaft wird es, wenn auslandische Gesundheitsfach-
leute ausbleiben

Bis 2025 wird der Bedarf an Ergo- und Physiotherapeuten sowie Hebammen substan-
tiell steigen. Dies prognostiziert eine ZHAW-Studie. Der Mehrbedarf kann mit den ak-
tuell vorhandenen Ausbildungsplatzen fir die Gesundheitsberufe nicht gedeckt wer-
den. Ob die Gesundheitsversorgung in den nachsten Jahrzehnten gewahrleistet ist,
hangt von der Arbeitsmigration, den verfigbaren Studienpléatzen und der Attraktivitat
der Gesundheitsberufe ab.

Studien des Schweizerischen Gesundheitsobservatoriums Obsan sagten in den letzten Jah-
ren bereits einen Mangel an Arzten und Pflegefachpersonen voraus. Doch wie sieht der Be-
darf bei den Ubrigen Gesundheitsberufen aus? Ist die Versorgungssicherheit im Schweizeri-
schen Gesundheitswesen auch in Zukunft gewahrleistet? Eine Studie der ZHAW Zircher
Hochschule fir Angewandte Wissenschaften und des Berner Biros flr arbeits- und sozial-
politische Studien BASS hat erstmals den zukiinftigen Bedarf an Fachpersonen in den Ge-
sundheitsberufen Hebamme, Ergo- und Physiotherapie untersucht. Speziell berticksichtigt
werden darin die auslandischen Arbeitskréfte. Ihr Anteil dirfte sich in Folge der im Februar
2014 vom Stimmvolk angenommenen Masseneinwanderungsinitiative kinftig verringern.

Mehr Health Professionals nétig

Derzeit sind schweizweit gegen 11°‘000 Personen (7°978 Vollzeitstellen) in der Physiothera-
pie, knapp 3500 (2244 Vollzeitstellen) als Hebammen und beinahe 2500 (1'610 Vollzeitstel-
len) in der Ergotherapie beschéaftigt. Bis im Jahr 2025 werden erheblich mehr Fachpersonen
bendtigt. Grunde dafur sind nebst dem Bevélkerungswachstum die Zunahme von chroni-
schen Erkrankungen, die demographische Alterung, aber auch das Erschliessen von neuen
Tatigkeitsfeldern durch die Gesundheitsberufe.

Der grosste Zuwachs zeichnet sich bei den Hebammen ab: Bei ihnen prognostiziert die Stu-
die «Prognose Gesundheitsberufe 2025» eine Bedarfssteigerung von 40 Prozent gegeniber
heute. In der Ergotherapie wird es 36 Prozent und in der Physiotherapie 23 Prozent mehr
Berufsleute brauchen. Ob die Versorgungssicherheit angesichts der zusatzlich bendtigten
Health Professionals auch in Zukunft gewahrleistet ist, hdngt zum einen von der Anzahl Stu-
dienplatze ab und ist zum anderen an die Entwicklung der Arbeitsmigration gekoppelt.

Arbeitsmigration reicht nicht aus

In den letzten Jahren wanderten jahrlich etwa gleich viele auslandische Fachkrafte aus allen
drei Berufsgruppen in die Schweiz ein, wie hier pro Jahr ausgebildet werden. Reduziert sich
der Anteil ausléandischer Gesundheitsfachkréafte in den kommenden Jahren substanziell,
zeichnen sich geméss der Studie ab 2020 fir alle drei Berufe wachsende Versorgungsli-
cken ab. Vermeiden lasst sich dies, indem man die Zahl Studienplatze in der Schweiz er-
hoht. Peter C. Meyer, Direktor des ZHAW-Departements Gesundheit, bilanziert: «Im Grunde
genugen die Aushildungskapazitaten schon heute nicht mehr: Rund ein Drittel der in der
Schweiz beschéaftigen Gesundheitsfachleute stammen aus dem Ausland und haben dort
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auch ihr Diplom erworben. In Zukunft miisste die Schweiz noch viel mehr auslandisches
Personal rekrutieren, was aus politischen, wirtschaftlichen und ethischen Griinden nicht
maoglich ist.»

Mehr Ausbhildungsplatze und langere Berufsverweildauer

Nicht nur bei Arzten und Pflegefachpersonen, sondern auch bei Hebammen, Ergo- und Phy-
siotherapeuten braucht es mehr Ausbildungspléatze. Um einem drohenden Fachpersonen-
mangel entgegenzuwirken, gilt es geméass ZHAW-Studie zudem, die Berufsverweildauer zu
steigern. Die berufsbeféhigenden Bachelorabschliisse und die weiterfihrenden Masterstudi-
engéange ermoglichen interessante Laufbahnen in den Gesundheitsberufen. Diese sollten
von den Praxisinstitutionen vermehrt empfohlen und in Stellenprofilen explizit vorgesehen
werden. Fir die Berufsleute lassen sich damit Anreize schaffen, um langer und mit einem
hoheren Arbeitspensum im erlernten Gesundheitsberuf zu bleiben.
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