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Germany 17

United Kingdom 12
Austria 7

Finland 5

Norway 6

Ireland 4

Indonesia 3
Netherlands 3
Slovenia 3
[taly 2

South Korea 2
Bolivia 1

Brazil 1

Chile 1

Honduras 1
Mexico 1

Spain 1

Czech Republic 1
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® |nternationale Erfahrung

® Interkulturelle Kompetenz
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(ZHAW-Strategiepapier 2018)
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-> Unterstutzung k yserfahrungen in Kompetenzen

(Casper-Hehne und Reiffenrath 2017;
/ Frisch & Kristahn 201 5)
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® Voraussagen von Js auf Schaffung eines

(kulturtypischer» Merkmale gemeinsamen Nenners
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(nach Canagarajah, 2007)
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®* Lebenswelten (eige ne r I, Fahigkeit, sich in Andere zu
fremde) bewusstmachen Migration, Integration versetzen
® ® Perspektivenwechsel Neugierde, Aufgeschlossenheit
(nach Domenig, 2007)
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SOZIALKOMPETENZ:

Teamfdhigkeit,
Perspektivenwechsel

Flexibilitat, Offenheit “

EMPLOYABILITY SKILLS

SELBSTKOMPETENZ: ¢ = — [

~ METHODENKOMPETENZ:
Reflexion,
Losungsorientierung

FACHKOMPETENZ:
Wissen Uber Modelle zu

Kulturunterschieden
/7 (angelehnt an Bolten 2006, in Frisch und Kristahn 2015; Boonen et
Dr. Claudine Gaibrois

al. 2019; Casper-Hehne und Reiffenrath 2017; Domenig 2007)



* Trainie -arbeiten von Kerninhalten

® Erarbeiten von Leistu ahrungsaustausch
® Auf Englisch ® Auf Deutsch
@
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2. Leistungsnachweis

Video /Podcast/Reflexionspapier zu
«What skills did | develop?»
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(Filmstill zur Verfigung gestellt)

achelorarbeit in
Aquakultur-Projekt)

erneinsichten:

Interkulturelle Zusammenarbeit
braucht Zeit

Verstdndigung Uber Sprach-
grenzen hinweg moglich
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SWITZERLAND

(Symbolbilder)

Life Sciences und

litgliedern einer
amilie in der Schweiz

paar Kerneinsichten:

Komplexe Auswirkungen von
Migration auf kulturelle Identitat

Unterschiedliches Umgehen mit
Migrationserfahrungen
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* Bedeutung kultureller Pr:
fir Umgang mit Geschlechterroller

(Symbolbild)
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die sich mit
gan erndhren

ten:

ugehorigkeiten konnen sich

vieles beziehen

Einigend sind gemeinsame Werte
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® Austausc wichtig fir Lernprozess

® Innovative Formate fir Video, Podcast) fordern unabhdngiges Denken
@
Dr. Claudine Gaibrois
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|l ontexten: Das
ottinger 6(27-28), 97-115.

Domenig, D. (2007). ge-, Gesundheits-und Sozialberufe, 2.

Auflage. Bern: Hans Huber. .

Frisch, J. and Kristahn, G. (2015). Teaching intercultural communication competences as an international
® student cooperation project — an innovative teaching approach. interculture journal, 14(25), 29-27.
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