Titel: Virtuell und interkulturell — neue Zusammenarbeit auf Augenhohe

ziel: Globale Herausforderungen erfordern internationale Kooperationen auf Augenhohe und innovative
Losungsstrategien. In der virtuellen Summer School «Tackling Climate Change through Global Learning»,
ein gemeinsames Projekt der Universidade Federal de Grande Dourados UFGD, der University of

Agricultural Sciences Bangalore

Nutzende:

» Studierende (TN Lernangebot(e))

» Lehrpersonen / Coaches

» Weitere Interessierte durch Work-
shop u. Verbreitung der Lessons Learnt

Projektskizze (Umsetzung & Innovation):

» Literaturrecherche

» Teillnahme am Cinfo-
kurs «Bridging Distances»
» Teillnahme am MOOC
«Futures Thinking»
(Coursera)

» Austausch mit dem

Climate Change in
OUR Environment

UASB und der ZHAW sollen Studierende hierzu befahigt werden.

Projektbeschrieb:
Dieses neuartige virtuelle Lernangebot, welches sowohl die Digitalisierung

wie auch die CO2-neutrale Internationalisierung der Lehre ermoglicht,
erfordert neue Kompetenzen der Lehrpersonen. Ziel ist es, diese mit der
Projektforderung Digital Transformation@LSFM aufzubauen und am
Department zu verankern.

"Virtual classroom" Virtual teamwork Reflection

Key elements

Projekt COIL (geplant)

» 2-tagiger Workshop

» Austausch mit Projekt-
partnern aus Brasilien
und Indien

Kick-off incl. smartphone video
creation workshop

Preparation of team video

,Challenges of Climate Change in

OUR Environment*

Virtual kick-off: introduction of
participants, video presentations
and virtual socialising

Lectures & Exercises:
Science of climate change
Economics of CC
Politics of CC
Adaptation & Mitigation strategies

Excursions & Case studies

Development of innovative
solution strategies in international
teams

Virtual collaboration

Final workshop

Futures Thinking tools and

methods Personal reflection

Virtual and real coachings

— Finanzierung fur Pilot-
durchfuhrung der
virtuellen Summer School
sichergestellt.

Nachste Schritte:

Elevator pitch for personal
introduction

Videos and story telling

Presentation of findings and
closing event

Bridging distances: virtual and
intercultural communication incl.
introduction to tools

Tools and methods for virtual education

Exchange plattforms, creativity tools,
virtual project managment tools,
communication tools

Webinars, conference tools, virtual

C e-portfolio
socialising event

Im Rahmen der Projektforderung konnten Grundlagen fur eine erfolgreiche Umsetzung der virtuellen Summer School
geschaffen werden. Im 2020 geht es mit folgen Schritten weiter:

» Weiterentwicklung und Realisierung der virtuellen Summer School in 2020

» Durchfuhrung der Evaluationen: a) Gleichberechtigung in der Projektpartnerschaft (UFGD); b) Virtuelle Tools

(UASB); und ¢) Modul und Gesamtprojekt (ZHAW)
» Aufbereitung der Lessons Learnt fur alle beteiligten Hochschulen und Durchfuhrung eines Workshops fur Mitarbel-

tende des LSFM

Name: |sgbel Jaisli und Claudia Veith

IUNR

Institut/Abteilung:

Zircher Hochschule

Zh Life Sciences und
Facility Management

aw

Geforderte Fahigkeiten:

a) Wie konnen wir unsere internationalen Partner
besser integrieren und die Zusammenarbeit auf

Augenhohe «leben»?
b) Wie konnen wir unsere Studierenden dazu befahi-

gen die Zusammenarbeit auf Augenhohe wahrend der
virtuellen Summer School umzusetzen?

c) Welche Tools und Lehrformen eignen sich fur virtu-
elle und kollaborative Lernangebote?

Lessons learned:

Im Rahmen des Projektes wurden der Projektplan und
das Curriculum uberarbeitet um die Zusammenarbeit
auf Augenhohe zu gewabhrleisten. Dies beinhaltet:

» Erhohung der Transparenz in der Kommunikation
durch regelmassige virtuelle Teammeetings sowie
gemeinsamer Plattform (Collab)

» Aufteilung der Verantwortlichkeiten bzgl. Projekt,
Moduldurchfuhrung und Evaluation unter Projekt-
partnern

» Erarbeitung eines Grundlagendokuments zur
Zusammenarbeit im virtuellen Team, basierend auf den
KFPE-Guidelines (aktuell in Bearbeitung)

» Evaluation der «Gleichberechtigung in der Projekt-
partnerschaft (Kooperation auf Augenhohe)» basierend
auf den KFPE-Guidelines durch UFGD

» Futures Thinking inklusive collaborative foresights
als Grundelement der virtuellen Gruppenarbeit (Phase

3)

Offene Fragen:

» Wie misst man erfolgreiche Zusammenarbeit auf
Augenhohe?

» Wie ehrlich sind entsprechende Aussagen?
(zusatzlich erschwert in Situationen von «finanziellen
Abhangigkeiten» — in Nord-Sud-Partnerschaften haufig
der Fall)





