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Eingangskompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage:

e Begriffe und Konzepte der Agro Food Branche aus der Perspektive der unterschiedlichen Ak-
teure zu beschreiben, sowie den Stand der politischen, wissenschaftlichen und wirtschaftli-
chen Debatte in Bezug auf die globalen Herausforderungen im Bereich der Nachhaltigkeit zu
erldutern und stufengerecht zu vermitteln.

e Unternehmensformen und -strukturen zu beschreiben, Kernprozesses zu erklaren und die
Verbindung zu einem Business Plan herleiten zu kénnen.

e |hre Starken und Schwéichen im Kontext von unternehmerischen Rollenbildern (Intra-, Entre-,
Commonpreneur¥*in) zu reflektieren und sich notwendige Komplementarkompetenzen be-
wusst zu machen.

Ausgangs-kompeten-
zen

Die Studierenden sind in der Lage:

e Teams zusammen zu stellen, zu organisieren oder zu fiihren, unter Beriicksichtigung komple-
mentierender Kompetenzen der Teammitglieder.

e  Entscheidungen mit unvollstandigem Wissen und unter Zeitdruck mittels Risikoabschatzun-
gen zu fallen und Entscheidungen aus anderen Disziplinen (z.B. Politik) zu verstehen, zu beur-
teilen und fir die eigenen Entscheidungen einordnen zu kdnnen.

e In Teams mit wechselnden Fiihrungsfunktionen/agiler Konstellation unterschiedliche Rollen
und deren Verantwortungsbereiche zu tlbernehmen und entsprechend Entscheidungen zu
kommunizieren.

e |hr eigenes Verhalten im Umgang mit Verantwortung und Stress zu reflektieren und Entwick-
lungsziele fiir den verbesserten Umgang in Konflikt- und Krisensituationen zu setzen.

e Im Team mit unvorhersehbaren Situationen, Veranderung, Unsicherheit und Komplexitat
umzugehen, darauf zu reagieren und gemeinsam Entscheidungen zu féllen.

e Im Team mit Fehlern und Scheitern so umzugehen, dass daraus neue Chancen und Erkennt-
nisse entstehen.

Inhalte

Die Studierenden lernen Methoden, um Teams zu formen, zu organisieren und zu fiihren, um dank
Diversitdt die Einzelkompetenzen in der Gruppe optimal nutzen zu kénnen. Sie lernen, mit begrenz-
tem Wissen und Ubersicht Situationen einzuschitzen und Entscheidungen unter Zeitdruck zu fillen. In
den Teams nehmen die Studierenden wechselnde Funktionen an und lernen so, in sich verandernden
Situationen agil zu bleiben. Dabei sollen sie auch ihr Verhalten im Umgang mit Verantwortung und
Stress reflektieren.

Lehr-/Lernmethoden

e Gruppenarbeiten
e (Case-Bearbeitung
e Prasentation

Leistungsnachweis

e  Gruppenprasentation
e  Schriftliche Reflexion zu den Lernzielen

Unterrichtssprache

Englisch




