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Eingangskompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage:
e Unternehmensformen und -strukturen zu beschreiben, Kernprozesses zu erklaren und die
Verbindung zu einem Business Plans herleiten zu konnen.
e |hre Starken und Schwéachen im Kontext von unternehmerischen Rollenbildern (Intra-, Entre-,
Commonpreneur*in) zu reflektieren und sich notwendige Komplementarkompetenzen be-
wusst zu machen.

Ausgangs- Die Studierenden sind in der Lage:
kompetenzen e  Methoden zur bewussten Entscheidungsfallung fiir einen achtsamen Umgang mit der eige-
nen Energie und der von anderen anzuwenden und kommunizieren.

e Methoden fur den Umgang mit Verdnderung, Unsicherheit und Komplexitdt anzuwenden.

e Heraufordernden Situationen (wie Stress, Uberwiltigung, Angst etc.) zu erkennen, ihre Ge-
fihle und Verhaltensmuster zu kommunizieren und mit geeigneten Methoden einen Umgang
zu erlernen.

o Die erlernten Methoden auch in der Zusammenarbeit in Teams anzuwenden und zu vermit-
teln.

e  Kritik und Feedback anzunehmen, zu reflektieren und zielfiihrend umsetzen zu kénnen. Kritik
konstruktiv zu formulieren, Gesprache und Diskussionen zielfiihrend und beddirfnisgerecht zu
gestalten und umzusetzen.

e  Mit Fehlern und Scheitern so umzugehen, dass daraus neue Chancen und Erkenntnisse ent-
stehen.

Inhalte In diesem Modul erlernen die Studierenden Methoden um herausfordernden Situationen zu erken-

nen, damit umzugehen, die eigenen Resourcen zu beurteilen und einzuteilen und mit Uberwiéltigung,
Stress und Unsicherheiten umzugehen. Weiter werden Methoden vermittelt, um Kritik konstruktiv zu
geben und entgegenzunehmen, sowie mit Fehlern und Scheitern zielfihrend umzugehen.

Lehr-/Lernmethoden

e Diskussionen

e Meditation

e Reflexion

e Einzelarbeiten

e Inputveranstaltungen

Leistungsnachweis

e Moderation einer Gruppendiskussion oder Fiihrung einer Gesprachssituation, inkl. Reflexion
Uber den Verlauf.
e Individuelle Reflexion zu den Modulzielen.
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