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Produktportfolio

«Reliability SCREEN» Grobes Screening
Inhalt/ Fokus Dauer Bericht-Form
Rudimentare Identifikation von Risikopotenzial im Sinn von kont- 10 Min. 1-seitiges Feedback-Formular mit
raproduktiven Verhaltenstendenzen. . 1Test Ampelbewertung

«Reliability SCREEN PLUS» - Erweitertes Screening

‘OO% Onling,

Inhalt/ Fokus Dauer Bericht-Form
Identifikation von Risikopotenzial im Sinn von kontraproduktiven = 40 Min. Ubersichtlicher 1-seitiger Bericht mit
Verhaltenstendenzen sowie von Ressourcenpotenzial im Ver- . 41.ss = Ampel-Feedback

standnis von Integritat.

«Reliability CHECK» Umfassendes Screening

190% onfims

Inhalt/ Fokus DETI-TY Bericht-Form

Aussagekraftige Identifikation von Risikopotenzial im Sinn von 1.25 Std. = Ausfiihrlicher 2-seitiger Bericht mit
kontraproduktiven Verhaltenstendenzen sowie von Ressourcen- . 5 1ests aussagekréftiger Persénlichkeitsbe-
potenzial im Verstandnis von Integritat mit Analyse der dialekti- schreibung und Ampel-Feedback
schen Dynamik und Beschreibung der Personlichkeit.

«Reliability ASSESSMENT» Face-to-face Assessment
Inhalt/ Fokus Dauer Bericht-Form
Robuste Identifikation von Risikopotenzial im Sinne von kontra- 2.75 Std.  Ausflihrlicher 3-seitiger Bericht mit
produktiven Verhaltenstendenzen sowie von Ressourcenpoten- . 5Tegts aussagekréftiger Personlichkeitsbe-
zial im Verstandnis von Integritét mit vertiefter Analyse der dia- . | icrview = Schreibung und differenziertem Am-
lektischen Dynamik und umfassender Personlichkeits- pel-Feedback

beschreibung.

«Reliability ASSESSMENT PLUS» Trimodales Assessment

Inhalt/ Fokus DETITT ‘ Bericht-Form

Belastbare Identifikation von Risikopotenzial im Sinne von kontra- = 3.0 Std. Ausflhrlicher 3-seitiger Bericht mit
produktiven Verhaltenstendenzen mit besonderem Fokus auf . ;1.5 = aussagekréftiger Personlichkeitsbe-
situatives Verhalten sowie von Ressourcenpotenzial im Ver- . |jonjew Schreibung und differenziertem Am-
sténdnis von Integritat mit vertiefter Analyse der dialektischen Dy- = . Rojensim. Pel-Feedback

namik und umfassender Persdnlichkeitsbeschreibung.

«Reliability ASSESSMENT LEADER » Trimodales Assessment

Inhalt/ Fokus Dauer ‘ Bericht-Form

Belastbare Identifikation von Risikopotenzial im Sinne von kontra- = 3.5 Std. Ausfiihrlicher 4-seitiger Bericht mit
produktiven Verhaltenstendenzen mit besonderem Augenmerk . 515 ~ aussagekréaftiger Personlichkeitsbe-
auf destruktives Fiihrungsverhalten sowie von Ressourcenpo- . hterview = SChreibung und differenziertem Am-
tenzial im Versténdnis von Integritat mit vertiefter Analyse der di- . Rojiensim. P€l-Feedback

alektischen Dynamik und umfassender Personlichkeitsbeschrei-

bung.



