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Wir unterstitzen Flihrungspersonen
dabei, die Herausforderungen im
Berufsalltag gut zu meistern. Dazu
erfolgt eine individuelle Bedarfs-
kléarung mit den Teilnehmenden der
Fihrungsausbildung und deren
Vorgesetzten. Aus individuell definier-
ten Entwicklungszielen werden die
Themen und Inhalte fir die Qualifi-
zierungsmassnahmen in der Fiih-
rungsausbildung abgeleitet und das
Design entwickelt. Die Fiihrungs-
entwicklung am IAP integriert dabei
bei allen Massnahmen Transferele-
mente. Die Kombination und Beglei-
tung der einzelnen Elemente sorgt
far eine nachhaltige Entwicklung. Transfercoaching

)) www.zhaw.ch/iap/
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