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YOU CAN'T DO TODAY'S JOB
WITH YESTERDAY'S
METHODS AND BE IN
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Kennzahlen Swisscom

1,5 Mio.

Swisscom TV-Kunden

3,9 Mio.

Ultrabreitbandanschlus
se

Stand Dezember 2017

iNnOne

1,3 Mio.

inOne Kunden

6,6 Mio.

Mobilfunk-Kunden

2 Mio.
All IP-Kunden
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Als Nummer 1 gestalten wir die Zukunft.

Gemeinsam begeistern wir Menschen
iredenvennetzten Welt.

<

swisscom



WIR - 18000



verdammt viel

erreichen
gemeinsam Riicken starken
WIR -
tart-up 18'000 Traum

abschalten
Kraft
A Mut

..beinahe allesist ¢
moalich!




Fuhren - von hierarchisch zu agil &
fluid

Vor- gesetzte [

Fuhrungs- kraft

-




Netzwerker

Krafte verbinden —

Unternehmer Zusammen wirken
Zukunft gestalten —
konsequent managen

Fuhrung:
Von Prinzipien zur
Selbstreflexion

Mich fuhren

Bewusst sein —

sich entwickeln

Trainer

Menschen starken —
Lernen gestalten
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Agilitat orgﬁellung'\a}on Agilitat.

Hier h'h;ijlml
kﬁmm%ﬁ“(’ﬁfheit sthhicht, jeder

kann machen was er will.

Heute muss alles agil sein.
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Sergio Ermotti 03. Oktober 2017 13:92; Akt: 032.10.2017 14:45 s ‘ ‘
Schweiz International Wirtschaft Sport mint. Spas

TeChnOIogie b slatale v zirich 20° @ Q Suche Anmelder: ‘ Etzger'

Ihre Meinung

[
| |
UBS_MItarbeI BIICk Home News Sport Politik Wirtschaft People Leben Digital Auto VirtualReality Video Services

Eigenverantwortung statt Hierarchie d
von Jobs

Aufgrund der Digitalisierung kon
Schweizer Grossbank wegfallen. |

e SWISSCOM schafft die Chefs ab

watson ZURICH - Beim Grosskonzern Swisscom gilt neu: Jeder ist Boss, alle sind ein Team.

SR LR Aber kann diese moderne Arbeitsform gut gehen?
Bérse & Co
- e IR Moy
Hand in | Menschen in Tokio. bild: © issei kato / reut
watson
7 JObs' d ie ROboter SChon Schweiz International Wirtschaft Sport mint. Spass Digital Wissen Blogs Videos
Avenir-Suisse-Studie 04. Oktober 2017 07:27; Akt: 04.10.2017 13:55

«Die Menschen aus dem Silicon

JahrIiCh 70I000 neue Valley reisen heute nach

. = . Siid ika, d h
Jobs dank Digitalisierung Leben zu finden, um wieder so

etwas wie menschliche Gefiihle

Laut der Denkfabrik Avenir Suisse werden Roboter nicht zu einer

Massenarbeitslosigkeit fithren. Im Gegenteil: Dank der zu erleben.»
Digitalisierung entstehen mehr neue Jobs.
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[ > ] YouTube“" Suchen Q

That's right

) 043/9:47

Inno-Versity Presents: "Greatness" by David Marquet

Inno-Versity
= 690.977 Aufrufe
=} Hinzufiigen & Teilen  ese Mehr 1 2668 P 51
Inno-Versity presents: "Greatness" by David Marquet - https://youtu.be/OgmdLcyES Q swgom



https://youtu.be/OqmdLcyES_Q

Nehmen wir ein Beispiel -

sprechen wir uber HR
Swisscom
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Menschen und-ithre Beziehungen

stehen bel uns im Zentrum.
Gemeinsam sind wir
erfolgreich.

Dafur stehen wir. HR

Swisscom:




Organigramm HR Swisscom

Group Human

Resources

Délégué RH Romandie /
Tessin

GHR-IHC

GHR-MSU Inhouse
Consulting

GHR-SXP GHR-ENT GHR-INI GHR-GFD GHR-COO GHR-SRT
Sales & Enterprise IT, Network & Group Chief Sourcing,
Services / Customers Infrastructure Functions & Operations Skills &
Products & Digital Office HR Talents

GHR-LTC GHR-REA

Leadership, Rewards & HR Employment
Transformatio Analytics Relations
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Wir wollen...

* Naher an die Linie
 Schnellere Losungen

* Flexiblere Ressourcen

* Mehr Eigenverantwortung
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Wir sind am Lernen ...



s UATEWA Al VIIIUMCIINGIL &
denn Fuhrung spricht alle

Netzwerker

Krafte verbinden —
Unternehmer zusammen wirken
Zukunft gestalten —

konsequent managen

.

Deshalb nehmen wir uns

VOFr ...
e Entscheide zu treffen und

Dinge zu Boden zu bringen

« Das beste Zusammenspiel
zu gestalten

* Lernen ist Teil des Alltags
werden zu lassen

 Unsicherheit und Komplexitat

zu akzeptieren Mich fiihren

- Bewusst sein —
Trainer sich entw :krl'_-lr:
Menschen starken —

Lernen gestalten




It's all about a journey ...

It is not the strongest of the species

that survives, . »
nor the most intelligent that

_survives. :
It is the one that is most adaptable

to change.

Zitat von Charles Darwin
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