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Sehr geehrter Herr Imesch

Wir hoffen, Sie hatten eine schone Sommerzeit! Im Newsletter blicken wir auf die Arbeitsrechtstagung
vom 6. Juni zurlick, an der wir (iber das Thema «Beendigung des Arbeitsverhaltnisses» diskutiert haben.
Weiter haben wir uns in den letzten Wochen und Monaten mit digitalen Pflegepools und sozialrechtlichen
Themen befasst.

Am 14. September findet die 2. Datenschutztagung zum Thema «Informationssicherheit und Datenschutz:
praktische Umsetzung» statt. Weiter organisieren wir am 18. Oktober eine Tagung zum «Arztestopp» in
der Krankenversicherung.

Wir wiinschen Ihnen eine interessante Lektiire!

Prof. Dr. iur. Philipp Egli, RA Dr. iur. Michael Widmer, RA
Leiter Fachstelle flir Sozialrecht Leiter Fachstelle fiir Datenschutz und IT-Recht

Forschung & Entwicklung / Publikationen

Artikel im Nicole Végeli Galli aussert sich im Tages-Anzeiger aus arbeitsrechtlicher
Tagesanzeiger: Sicht zu den Pflichten einer Arbeitgeberin bei Vorwiirfen sexueller
Belastigung unter den Mitarbeitenden.

«Vorwiirfe sexueller
Beldstigung gegen
«Republik»-Journalist —
Aufklarung zwei
Monate lang blockiert»



Rickblick
Arbeitsrechtstagung
vom 6. Juni 2023,
«Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses —
rechtskonform und
fair»

Riickblick
Sozialversicherungs-
tagung vom 9. Mai 2023

Rechtliche Einordnung
von digitalen
Pflegepools

Riickblick Referat
«Partizipation von
Pflegekindern» vom 2.
Juni 2023

Riickblick Referat
«Rechte von
Pflegekindern und
Pflegefamilien»

Die diesjahrige Arbeitsrechtstagung fand erstmals im historischen
Gebaude «Metropol» im Herzen von Zdrich statt. Im vollstandig
modernisierten Tagungssaal durften wir rund 80 Teilnehmende und viele
weitere online begrissen. Die aktuelle Lehre sowie die Rechtsprechung
zu Sperrfristen, missbrauchlicher Kiindigung und fristlosen Entlassungen
wurden naher beleuchtet. Dabei wurde besprochen, wie man mit
Konflikten durch Kiindigenden am Arbeitsplatz umgehen kann. Auch
formelle Aspekte wie das korrekte Aussprechen einer Kiindigung und der
Aufhebungsvertrag sowie die Schnittstelle zum Sozialversicherungsrecht
wurden an der Tagung thematisiert. Mit den abschliessenden
Ausfliihrungen zum Arbeitszeugnis wurde deutlich, dass sich selbst
weitverbreitete, offentliche Meinungen nicht zwingend mit der
Rechtswirklichkeit decken. Wahrheit geht dem Wohlwollen vor! Bei einem
abschliessenden Apéro fand ein reger Austausch statt und offene Fragen
konnten beantwortet werden. Wir danken allen Teilnehmenden und
Referierenden ganz herzlich!

Folien: Rechtsinstitut Arbeitszeugnis unter dem Regime der
Wahrheitspflicht, Referat von Nicole Vogeli Galli

Die nachste Arbeitsrechtstagung findet am 13. Juni 2024 im Metropol in
Zurich statt. Thema und Programm werden im Herbst 2023 bekannt
gegeben. Weitere Infos finden Sie hier.

Die Sozialversicherungstagung 2023 des Zentrums fir Haftpflicht-, Privat-
und Sozialversicherungsrecht (HAVE) fand unter der Tagungsleitung von
unseren Mitarbeitenden Philipp Egli (Leiter Zentrum fiir
Unternehmensrecht und Fachstelle Sozialrecht) und Hans-Jakob
Mosimann (Dozent Sozialversicherungsrecht) statt. Das Zentrum fir
Unternehmensrecht war zudem durch Martina Filippo (wissenschaftliche
Mitarbeiterin Sozialversicherungsrecht) als Referentin vertreten.

Die Referate aus dem Zentrum flr Unternehmensrecht finden Sie
folgend:
EO-Entschadigung_bei Elternschaft, Martina Filippo

Haushaltskostenentschadigung, Mosimann & Salvik

Erwerbsunfahigkeit, Philipp Egli

In der letzten Ausgabe der Zeitschrift Pflegerecht (Heft Nr.3/2023) hat
unsere Dozentin Eylem Demir einen Artikel zur rechtlichen Einordnung
von digitalen Pflegepools verfasst.

Den Artikel finden Sie hier.

Aus fachlicher Sicht steht nicht die Frage im Mittelpunkt, ob ein
untergebrachtes Pflegekind Partizipationsmdglichkeiten hat, sondern in
welcher Form es diese wahrnehmen kann. Hierbei sind direkte,
reprasentative und indirekte Partizipationsformen zu unterscheiden.
Vertrauen spielt dabei eine wesentliche Rolle fiir alle
Partizipationsformen. Gisela Kilde und Stefan Kdngerter diskutierten an
der Kindesschutztagung der FHNW vom 2. Juni 2023 Lésungsansatze
mit den Teilnehmenden des Ateliers.

Die Folien kénnen hier eingesehen werden.

Welche Rechte stehen Pflegekindern wahrend eines Entscheidverfahrens
und wahrend einer Unterbringung in einer Pflegefamilie zu? Und welche
Rechte und Pflichten mussen Pflegeeltern gegeniiber der
Herkunftsfamilie und der Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrde
(KESB) beachten? In einem Workshop mit Pflegeeltern und den
Mitarbeitenden einer Dienstleistungsanbietenden in der Familienpflege
(DAF) wurde nach dem Inputreferat diskutiert, wie die Rechte von
Pflegekindern und Pflegefamilien die Zusammenarbeit mit der DAF
beeinflussen.

Die Folien kénnen hier eingesehen werden.



Tagungen & Veranstaltungen

Tagung OKP-Zulassung
zur ambulanten
Leistungserbringung

Mittwoch, 18. Oktober
2023

2. Ziircher
Datenschutztagung

«Informationssicherheit
und Datenschutz:
praktische Umsetzung»

Donnerstag, 14.
September 2023

Pflegefinanzierungs-
seminar 2023

25. - 26. September
2023

Abschlussveranstal-
tung «Pflegekinder —
Next Generation»

Dienstag, 21. November
2023

Weiterbildung

MAS HR & Recht

Die Veranstaltung beleuchtet das neue Zulassungsrecht und analysiert
die kantonale Umsetzung aus rechtlicher Sicht und aus der Perspektive
der Behdrden und der betroffenen Arzteschaft.

Die Tagung findet in Zurich statt. Philipp Egli und Gregori Werder
(Rechtsanwalt und Lehrbeauftragter an der ZHAW) freuen sich tber Ihre
Teilnahme!

Weitere Informationen

Nach erfolgreicher Erstdurchfiihrung findet am 14. September die zweite
Ausgabe der Ziircher Datenschutztagung statt.

Die Tagung richtet sich insbesondere an Mitarbeitende der &ffentlichen
Verwaltungen und Gemeinden und beinhaltet praxisnahe Beitrage fiir die
Umsetzung rund um die Thematik «Informationssicherheit und
Datenschutz».

Durch die Tagung fiihren und begleiten Sie Dr. Dominika Blonski
(Datenschutzbeauftragte des Kantons Ziirich), zusammen mit Dr. Michael
Widmer (Leiter Fachstelle fiir Datenschutz und IT-Recht, ZHAW).

Weitere Informationen und Anmeldung

Im Rahmen des Pflegefinanzierungsseminar des Zentrums fir
Haftpflicht-, Privat- und Sozialversicherungsrecht, wird Martina Filippo
(wissenschaftliche Mitarbeiterin Sozialrecht) zum Thema «Pflege/
Betreuung — das ungeldste Alter Ego der Pflege» referieren.

Weitere Informationen

Im Kursaal Bern werden die Ergebnisse der Forschungsprojekte im
Rahmen von «Pflegekinder — Next Generation» prasentiert. Dabei wird
Gisela Kilde zusammen mit Lea Moser (OST) die Kernaussagen aus der
Studie «Partizipation von Pflegekindern» prasentieren und anschliessend
mit Gael Plo und David Winzeler vom Vorstand des Vereins CareLeaver
Netzwerk Region Basel sowie dem Plenum diskutieren.

Weitere Informationen

Die Teilnehmenden erlangen vertiefte Sach- und Methodenkompetenz in
den wichtigsten HR-relevanten Rechtsgebieten. Sie sind nach Abschluss
des Studiums in der Lage, aktuelle Trends und Herausforderungen zu
identifizieren, rechtlich richtig einzuordnen und passenden Losungen und
Gestaltungsansatzen zuzufiihren. Durch unseren praxisnahen Unterricht
generieren Sie einen Mehrwert fur Ihr Unternehmen, indem Sie lernen,
das HR-Wertschdpfungspotential rechtlich korrekt zu optimieren. Das
neue Kursprogramm und Anmeldemdglichkeiten finden Sie hier.

Fir Fragen zum Studienaufbau und zur Zulassung wenden Sie sich gerne
an die Studienleiterin Nicole Vdgeli Galli.

Eine Infoveranstaltung zum MAS findet am 05. Oktober 2023 statt.
Anmelden konnen Sie sich hier.



CAS
Sozialversicherungs-
recht in der
Unternehmenspraxis

CAS Offentliches
Personalrecht

Start: 24. Februar 2024

CAS Arbeitsrecht

Start: 15./ 16. Februar
2024

CAS
Datenschutzberater:in

Start: 1. Marz 2024

CAS Intellectual
Property Paralegal

Start: 24. Februar 2024

Infoveranstaltung
(Englisch):

14.09.2023, 12:00 —
12:30 Uhr (online)
CAS Intellectual

Property Law

Start: 1. Marz 2024

Der CAS-Sozialversicherungsrecht vermittelt einen fundierten Uberblick
Uber das Sozialversicherungsrecht, insbesondere die Schnittstellen zum
Unternehmen. Die Teilnehmenden sind in der Lage, die
Rechtsgrundlagen zu einem konkreten Problem zu finden und
fachgerechte Lésungsvorschlage zu erarbeiten.

Weitere Informationen und Anmeldung

Fach- und Flhrungskréafte aus dem o6ffentlichen Sektor erhalten einen
vertieften Einblick in die anspruchsvollen Rechtsfragen und
Besonderheiten im 6ffentlichen Personalrecht. Mit dem erlernten Wissen
sind die Absolvent:innen in der Lage, Fehler und damit Rechtsverfahren
zu vermeiden sowie die Personalarbeit zu optimieren.

Weitere Informationen und Anmeldung

Der CAS Arbeitsrecht vermittelt vertieftes Sachwissen in der ganzen
Breite des schweizerischen Arbeitsrechts und die juristische Methodik,
damit Sie konkrete Problemstellungen aus der betrieblichen Praxis
selbstandig, effizient und rechtlich fundiert I16sen kdnnen.

Weitere Informationen und Anmeldung

Datenschutz und Datensicherheit gezielt umsetzen: Im praxisnahen CAS
werden die beiden Themen aus unterschiedlichen Perspektiven
beleuchtet. Kurstage zum neuen DSG, der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) sowie zur Informationssicherheit werden erganzt um
Veranstaltungen zu Themen wie Risikomanagement, Compliance und
Ethik.

Weitere Informationen und Anmeldung

Den Teilnehmenden des CAS werden die notwendigen Grundlagen der
Immaterialglterrechte fiir eine Tatigkeit als IP Paralegal vermittelt. Zudem
lernen sie operative Techniken und erprobte administrative Ablaufe fir
den Berufsalltag in dieser Funktion. Der Lehrgang richtet sich an
Mitarbeitende in Rechts-, Patent- und Markenabteilungen von
Unternehmen, Organisationen und Institutionen sowie an Angestellte in
Anwalts- und Patentanwaltskanzleien sowie offentlichen Verwaltungen.

Zur Anmeldung

Die Weiterbildung wird in Zusammenarbeit mit dem Eidgendssischen
Institut fir Geistiges Eigentum (IGE) durchgefiihrt. Nach dem Absolvieren
des CAS verfiigen Sie Uber eine qualifizierte Fachausbildung im
Immaterialglterrecht. Der CAS richtet sich an Jurist:innen sowie
Personen mit technischem, naturwissenschaftlichem oder medizinischem
Hintergrund.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an den Studienleiter David Starkle.

Weitere Informationen

Agenda Fachstelle fiir Sozialrecht

14. September 2023
14. September 2023
25. September 2023
5. Oktober 2023

18. Oktober 2023

2. Zurcher Datenschutztagung

Infoveranstaltung CAS Intellectual Property Paralegal

Pflegefinanzierungsseminar

Infoveranstaltung MAS HR und Recht

Tagung_OKP-Zulassung_zur ambulanten Leistungserbringung




21. November 2023 Abschlussveranstaltung_Pflegekinder — Next Generation

24. Februar 2024 Start CAS Offentliches Personalrecht

24. Februar 2024 Start CAS Intellectual Property Paralegal

15. und 16. Februar 2024  Start CAS Arbeitsrecht

1. Marz 2024 Start CAS Datenschutzberater:in

1. Mérz 2024 Start CAS Intellectual Property Law
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