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Fachstelle fiir Sozialrecht

Sehr geehrter Herr Neeranal

Wir hoffen, Sie sind gut ins neue Jahr gestartet.

Wir haben das Jahr mit einer Publikation zu verschiedenen Schnittstellen des Datenschutzrechts
gestartet. Die Beitrage sind frei verfligbar. Zudem ist vor wenigen Tagen das schweizweit erste
umfassende Werk zur UNO-Behindertenrechtskonvention erschienen.

2023 legen wir unseren Fokus auf aktuelle rechtliche Herausforderungen in der Unternehmenspraxis.
Dazu lancieren wir eine neue Reihe von Abendveranstaltungen, beginnend mit den Themen Datenschutz,
Erbrecht sowie Arbeits- und Sozialversicherungsrecht.

Weiter hat Philipp Egli an der Arbeitgeberveranstaltung der IV-Stelle Bern zu «Long-Covid —
Auswirkungen auf die Arbeitswelt» referiert. Hinweisen mdéchten wir ebenfalls auf unsere bewahrten
Tagungen zum Arbeitsrecht sowie zum Datenschutzrecht.

Werfen Sie auch einen Blick auf unsere CAS-Kurse mit Start ab Sommer 2023: CAS Best Practice im
Arbeitsrecht, CAS Arbeitsrecht, CAS Sozialversicherungsrecht und CAS Datenschutzverantwortliche.

Wir wiinschen Ihnen eine interessante Lektlre!

Prof. Dr. iur. Philipp Egli, RA Dr. iur. Michael Widmer, RA
Leiter Fachstelle flir Sozialrecht Leiter Fachstelle fiur Datenschutz und IT-Recht

Forschung & Entwicklung / Publikationen

Datenschutz — Der von Michael Widmer herausgegebene Sammelband enthalt Beitrage
Rechtliche zu verschiedenen Schnittstellen des Schweizer Datenschutzrechts.
Schnittstellen
Thomas Steiner befasst sich unter dem Titel «Zwischen Autonomie und
Angleichung» mit dem Verhaltnis des schweizerischen
Datenschutzgesetzes zur Datenschutz-Grundverordnung der EU.

Tobias Fasnacht schreibt (iber die datenschutzrechtlichen Aspekte der
schulinternen Logopadie und Sozialarbeit.

Philip Glass befasst sich mit dem Datenschutzrecht fiir kiinstliche
Intelligenz in der 6ffentlichen Verwaltung.

Ein weiterer Beitrag von Philipp Glass widmet sich dem Datenschutz in
Wohnheimen fiir Kinder und Jugendliche.

Zum Open-Access Zugang

Riickblick: Arbeit- Am Mittwoch, 25. Januar 2023, fand die Arbeitgeberveranstaltung der V-
geberveranstaltung IV- Stelle Kanton Bern unter dem Titel «Long-Covid — Auswirkungen auf die
Stelle Kanton Bern Arbeitswelt» statt.

«Long Covid — Philipp Egli referierte zum Thema «Auswirkungen von Long Covid auf die
Auswirkungen auf die Sozialversicherungen».

Arbeitswelt»
Weitere Informationen und Unterlagen
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Riickblick: Vernissage:
Handbuch und
Kommentar zur UNO-
Behindertenrechts-
konvention

Am 15. Februar 2023 wurden die beiden neuen Publikationen
«Kommentar zur UNO-Behindertenrechtskonvention» und «Handbuch zur
UNO-Behindertenrechtskonvention - Grundlagen einfach
erklart» vorgestellt.

Tarek Naguib (Projektleiter und Mitherausgeber) hat die Teilnehmenden
durch den Abend begleitet. Aus der Fachstelle fiir Sozialrecht beteiligt
waren Martina Filippo und Eylem Demir (Mitherausgeberinnen). Das
vollstdndige Programm zur Vernissage mit Links auf weitere Unterlagen
finden Sie hier.

Der Handlungsbedarf aufgrund der UNO-Behindertenrechtskonvention
bleibt Gber alle Staatsebenen hinweg gross. Einen friilheren Bericht aus
unserem Zentrum finden sie hier.

Tagungen & Veranstaltungen

Aktuelle Fragen fiir die
Unternehmenspraxis

Tagungsreihe
Abendveranstaltungen

Arbeitsrechtstagung
2023

«Beendingung des
Arbeitsverhidlntisses —
rechtskonform und
fair»

Dienstag, 6. Juni 2023

Ziircher
Datenschutztagung

Save the Date:
Donnerstag, 14.
September 2023

UPFachtagung: Hiirden
und Liicken der
Rechtsdurchsetzung

«Wie kommen
arbeitsunfihige
Personen zu ihrem
Recht?»

Donnerstag, 25. Mai
2023

Das Zentrum fiir Unternehmensrecht organisiert eine Tagungsreihe zu
diversen aktuellen Fragen fir die Unternehmenspraxis. Die
Abendveranstaltungen finden jeweils von 17.30-20.00 Uhr statt.
Folgende Themen werden behandelt:

01. Juni 2023: Revision des Datenschutzgesetzes

21. September 2023: Neuerungen im Erbrecht

14. Dezember 2023: Ausblick Arbeits- & Sozialversicherungsrecht

Weitere Informationen

Die bewahrte Arbeitsrechtstagung widmet sich in diesem Jahr einem
Dauerbrenner: Der rechtskonformen und fairen Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen.

Die Tagung wird in Kooperation mit der Schulthess Juristische Medien AG

als Prasenz- und Onlineveranstaltung im Metropol Zirich stattfinden und
von Nicole Vogeli Galli als Tagungsleiterin begleitet.

Weitere Informationen und Anmeldung

Nach der erfolgreichen Durchfiihrung der ersten Zircher
Datenschutztagung vergangenes Jabhr, findet am 14. September nun die
zweite Ausgabe statt.

Weitere Informationen

Die Durchsetzung von Leistungsanspriichen stésst im Sozialrecht auf
zahlreiche Hurden. Unsere Tagung in Kooperation mit dem Verein UP gibt
Antworten auf die brennende Frage, wie arbeitsunfahige Personen zu
ihrem Recht kommen kdnnen.

Der Eintritt ist frei, eine Anmeldung aber erforderlich.

Weitere Informationen und Anmeldung
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Sozialversicherungs-
rechtstagung 2023

Highlights, Probleme
und Perspektiven

Dienstag, 9. Mai 2023

19. Invaliditdtstagung
Arbeitsunfahigkeit —
nur arbeitsplatzbedingt
oder doch mehr?

Donnerstag, 23. Marz
2023

Weiterbildung

MAS HR & Recht

CAS Intellectual
Property Paralegal

Infoveranstaltung:

13. April 2023, 12:00 -
12:30 Uhr

CAS
Sozialversicherungs-
recht in der
Unternehmenspraxis

Start: 18. August 2023

CAS Best Practice im
Arbeitsrecht

Start: 18. August 2023

Die Sozialversicherungsrechtstagung 2023 unter der Leitung von Philipp
Egli und Hans-Jakob Mosimann widmet sich folgenden aktuellen und
praxisrelevanten Themen:

¢ Invaliditatsbemessung: Massstabe der Erwerbsunfahigkeit,
Kompetenzen des regionalen arztlichen Dienstes (RAD) und
Alternativen zur gemischten Methode.

o \Versicherter Verdienst (UVG) und Versicherungsunterstellung
(BVG)

e neue Leistungen bei Elternschaft (EOG)

« neue Leistungen fiir dltere Arbeitslose (ULG)

Weitere Informationen und Anmeldung

Nicole V6geli Galli referiert an der 19. Invaliditatstagung zum Thema:
«Arbeitsunfahige Mitarbeitende: Welche Pflichten bestehen? Was, wenn
diese Pflichten verletzt werden?» und geht dabei u.a. auf die
Beweislastverteilung ein.

Weitere Informationen und Anmeldung

Die Teilnehmenden erlangen vertiefte Sach- und Methodenkompetenz in
den wichtigsten HR-relevanten Rechtsgebieten. Sie sind nach Abschluss
des Studiums in der Lage, aktuelle Trends und Herausforderungen zu
identifizieren, rechtlich richtig einzuordnen und passenden Losungen und
Gestaltungsansatzen zuzufuhren. Durch unseren praxisnahen Unterricht
generieren Sie einen Mehrwert fur Ihr Unternehmen, indem Sie lernen,
das HR-Wertschopfungspotential rechtlich korrekt zu optimieren. Das
neue Kursprogramm und Anmeldemadglichkeiten finden Sie hier.

Fir Fragen zum Studienaufbau und zur Zulassung wenden Sie sich gerne
an die Studienleiterin Nicole Vogeli Galli.

Den Teilnehmenden des CAS werden die notwendigen Grundlagen der
Immaterialguterrechte fur eine Tatigkeit als IP Paralegal vermittelt. Zudem
lernen sie operative Techniken und erprobte administrative Ablaufe fiir
den Berufsalltag in dieser Funktion. Der Lehrgang richtet sich an
Mitarbeitende in Rechts-, Patent- und Markenabteilungen von
Unternehmen, Organisationen und Institutionen sowie an Angestellte in
Anwalts- und Patentanwaltskanzleien sowie 6ffentlichen Verwaltungen.

Zum Anmeldeformular

Der CAS Sozialversicherungsrecht vermittelt einen fundierten Uberblick
Uber das Sozialversicherungsrecht insbesondere seine Schnittstellen zum
Unternehmen. Die Teilnehmenden sind dank des Kurses in der Lage, die
Rechtsgrundlagen zu einem konkreten Problem zu finden und
fachgerechte Losungsvorschlage zu erarbeiten.

Weitere Informationen und Anmeldung

Der CAS Rechtliche Einflussfaktoren & HR wird per 1. Januar 2023 in
CAS Best Practice im Arbeitsrecht umbenannt, um die Lerninhalte
adaquat sowie zeitgemass abzubilden.

Der interdisziplinare Unterricht ermdéglicht unseren Teilnehmerinnen und
Teilnehmer die rechtskonforme Umsetzung der grossen
Arbeitsrechtsthemen im Human Ressource Management unter
Berucksichtigung der Interessen beider Vertragsparteien.

Weitere Informationen und Anmeldung
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CAS-Arbeitsrecht Der CAS Arbeitsrecht vermittelt Sachwissen in der ganzen Breite des
schweizerischen Arbeitsrechts. Sie erlernen mittels juristischer Methodik

Start: 19. August 2023 komplexe Fragestellungen anzugehen und Folgen und Risiken richtig
einzuschatzen.
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CAS Datenschutz- Die Teilnehmenden erwerben die nétigen Kenntnisse und Fahigkeiten, um

verantwortliche als Datenschutzberaterin oder -berater tatig zu sein. Sie werden befahigt,
die Einhaltung des Datenschutzes und der Datensicherheit gezielt

Start: 1. September umzusetzen. Im praxisnahen CAS werden die beiden Themen aus

2023 unterschiedlichen Perspektiven beleuchtet. Kurstage zum geltenden und

revidierten DSG, der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sowie zur
Informationssicherheit werden erganzt mit Veranstaltungen zu Themen
wie bspw. Risikomanagement, Compliance und Ethik.
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Agenda Fachstelle fur Sozialrecht

13. April 2023 Infoveranstaltung CAS Intellectual Property Paralegal

09. Mai 2023 Sozialversicherungsrechtstagung 2023

25. Mai 2023 UP Fachtagung

06. Juni 2023 Arbeitsrechtstagung 2023

18. August 2023 Start CAS Best Practice im Arbeitsrecht

18. August 2023 Start CAS Sozialversicherungsrecht fiir die Unternehmenspraxis
19. August 2023 Start CAS Arbeitsrecht

01. September 2023 Start CAS Datenschutzverantwortliche

14. September 2023 Zurcher Datenschutztagung

ZHAW School of Management and Law

Fachstelle fur Sozialrecht

Ziurcher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
Gertrudstrasse 15

Postfach

8401 Winterthur

Schweiz

+41 58 934 76 63
www.zhaw.ch/zur

Der Newsletter der Fachstelle fiir Sozialrecht erscheint drei- bis viermal jahrlich.

Kontakt - Rechtliche Hinweise - Abmeldung
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