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Sehr geehrte

Wir hoffen, Sie sind gut ins neue Jahr gestartet!

Die turbulenten Pandemie-Tage fordern uns alle immer noch heraus. Im Newsletter finden Sie aktuelle
Einschatzungen unserer Team-Mitglieder zu sozialrechtlichen Fragen rund um Covid-19. Sehr aktuell ist

ein Beitrag zur neu eingefuhrten Weiterversicherung in der beruflichen Vorsorge.

Zudem freuen wir uns, lhnen mit diesem Newsletter nahere Informationen zu unseren neuen
Weiterbildungsangeboten MAS HR & Recht und CAS Rechtliche Einflussfaktoren & HR zuzustellen.

Schliesslich machen wir Sie gerne auf den Frihbucherpreis (guiltig bis am 1. Februar 2021) unserer
Arbeitsrechtstagung vom 9. Juni 2021 aufmerksam. Das Tagungsprogramm sowie das Anmeldeformular
finden Sie hier.

Wir wiinschen lhnen eine interessante Lektiire!

Dr. iur. Philipp Egli, RA Dr. iur. Michael Widmer, RA
Leiter Zentrum fiir Sozialrecht Stv. Leiter Zentrum fiir Sozialrecht

Forschung & Entwicklung

Park-Apps im Fir die Abwicklung der bargeldlosen Bezahlung benutzen mehr und

datenschutzrechtlichen Fokus mehr Gemeinden private Park-App-Anbieter. Diese Systeme fordern
eine umfangreiche Datenverarbeitung. Im neusten Jusletter-Artikel
vom 11. Januar 2021 analysieren Michael Widmer und Yvonne
Prieur anhand des Kanton Zirichs die datenschutzrechtlichen
Herausforderungen solcher Park-Apps.

Den Beitrag finden Sie hier.

Weiterversicherung nach Art. Mit der neu eingefiihrten Weiterversicherung nach Art. 47a BVG

47a BVG sind Vorsorgeeinrichtungen verpflichtet, Arbeitnehmende zu
versichern, wenn ihr Arbeitsverhaltnis nach vollendetem 58.
Altersjahr gekundigt wird.

Philipp Egli und Marc Wohlwend, aussern sich in der neusten HR-
Today Ausgabe zu dieser Regelung. Den Beitrag finden
Sie hier. (PDF 77,2 KB)
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Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz — oder die Krux mit
den Lichtverhaltnissen

Anspruch auf Vergiitung der
Umkleidezeit

Worterbuch der Schweizer
Sozialpolitik

Projekt Rassismus und Recht

Medienauftritte

Diverse Beitrage zur Corona-
Situation in der Schweiz

Natalie Urwyler — Kampf fiir die
Rechte der Arztinnen

In seinem neusten Beitrag in der Zeitschrift «sui generis»,
kommentiert Marc Wohlwend das neuste Urteil des
Bundesgerichtes zum Schutz der Gesundheit am Arbeitsplatz.
Thematisiert wird in diesem Urteil ein Gesuch um eine
Ausnahmebeuwilligung fur eine Kiuche im Untergeschoss eines
Restaurants.

Der Beitrag ist hier abrufbar (Open-Access).

Anfang 2019 wurde die Thematik des Anspruches auf Vergitung
der Umkleidezeit in der Pflegebranche von den Gewerkschaften,
wieder aufgegriffen. Nach wie vor stellt sich jedoch die Frage, wie
mit den Folgen der unterbliebenen Berticksichtigung der
Umkleidezeit in der Vergangenheit umgegangen werden soll. In der
neusten Ausgabe der Zeitschrift Pflegerecht (Heft Nr. 4/2020)

geht Andreas Petrik dieser Frage nach.

Den Beitrag finden sie hier.

Im Oktober 2020 ist das Uberarbeitete «Worterbuch der Schweizer
Sozialpolitik» im Buchhandel und als Open Access erschienen. Das
Worterbuch umfasst tiber 250 Beitrage von Fachpersonen, welche
zu diversen sozialpolitischen Massnahmen, Projekten und
Zusammenhangen in der Schweiz Stellung nehmen.

Unter diesen befinden sich auch Beitrage von Tarek Naguib, Eva
Slavik, Sabine Steiger-Sackmann und Hans-Jakob Mosimann.

Weitere Informationen zum Werk und zu Open Access-Zugang
finden Sie hier.

Im Rahmen des Forschungs- und Publikationsprojekt «Rassismus
und Recht» befasst sich Tarek Naguib aktuell aus
rechtstheoretischer Perspektive mit der Frage des Verhaltnisses des
Schweizer Rechts zum sozialen Problem des Rassismus und
dessen Bekampfung.

«Darf mich der Chef zur Impfung zwingen? »: Blick-Beitrag zum
Impfobligatorium mit Nicole Vdgeli. Den Beitrag finden Sie hier.

Schutz vor Corona am Arbeitsplatz - Mangel an
Arbeitsinspektoren: SRF-Beitrage mit Sabine Steiger-Sackmann.
Den Beitrag finden Sie hier.

«Corona ist nicht einfach eine Konjunkturdelle»: Interview der
Limmattaler Zeitung mit Hans-Jakob Mosimann. Das Interview
finden Sie hier.

Am 8. Oktober 2020 berichtete «Schweiz aktuell» tUber den
Rechtsstreit zwischen der Arztin Natalie Urwyler und dem Berner
Inselspital.Die Arztin verklagte das Inselspital auf Grundlage des
Gleichstellungsgesetzes. Sabine Steiger-Sackmann aussert sich im
Artikel als Expertin zu den Prinzipien des Gleichstellungsgesetzes.

Der Artikel und die Kurzreportage sind hier abrufbar.
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Tagungen & Events

Profitieren Sie vom
Friihbucherpreis

Weiterbildung

NEU: MAS HR & Recht

NEU: CAS Rechtliche
Einflussfaktoren & HR

Start: 20. August 2021

CAS Sozialversicherungsrecht

Start: 20. August 2021

An der Arbeitsrechtstagung «Flexibel Arbeiten — rechtliche
Herausforderungen und Lésungsansatze» erhalten Sie einen
Uberblick zu den wichtigsten Fragestellungen zur Thematik der
Auflésung der Strukturen im Arbeitsverhaltnis, in zeitlicher, 6rtlicher
und fiihrungstechnischer Hinsicht.

Datum: Mittwoch, 9 Juni 2021
Ort: Zirich Mariott Hotel, Neumuhlequai 42, 8006 Zurich

Das Tagungsprogramm und Anmeldemdglichkeiten finden Sie hier.

Die Teilnehmenden erlangen vertiefte Sach- und
Methodenkompetenz in den wichtigsten HR-relevanten
Rechtsgebieten. Sie sind nach Abschluss des Studiums in der Lage,
aktuelle Trends und Herausforderungen zu identifizieren, rechtlich
richtig einzuordnen und passenden Lésungen und
Gestaltungsansatzen zuzufiihren. Durch unseren praxisnahen
Unterricht generieren Sie einen Mehrwert fir lhr Unternehmen,
indem Sie lernen, das HR-Wertschdpfungspotential rechtlich korrekt
zu optimieren. Das neue Kursprogramm und die
Anmeldemoglichkeiten finden sie hier.

Fir Fragen zum Studienaufbau und zur Zulassung wenden Sie sich
bitte an die Studienleiterin Eva Slavik.

Dieser CAS setzt fundierte arbeits- und
sozialversicherungsrechtliche Kenntnisse voraus. Im Kurs werden
diese rechtlichen Aspekte HR-spezifisch vertieft und fir die
Unternehmenspraxis nutzbar gemacht. Der Unterricht wird von
erfahrenen Unternehmensijuristinnen und -juristen dusserst
praxisnah gestaltet. Das neue Kursprogramm und
Anmeldemoglichkeiten finden sie hier.

Unsere Studienleiterin Eva Slavik steht lhnen gerne fir weitere
Auskinfte zur Verfigung.

Im CAS Sozialversicherungsrecht flr die Unternehmenspraxis wird
das Zusammenwirken von Arbeitswelt und Sozialversicherungs-
system, Versicherungsdeckung, Beitragspflichten, Leistungen,
Pravention, Wiedereingliederung und Datenschutz aus der
betrieblichen Optik vermittelt. Profitieren Sie von unserem
professionellen Unterricht mit vielen praxisnahen und konkreten
Fallbeispielen. Die Durchfuihrung im Sommer 2021 hat noch freie
Platze.

Unsere Studienleiterin Eva Slavik steht Ihnen gerne fiir Auskinfte
zur Verfigung.

Weitere Informationen und Anmeldung
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CAS
Datenschutzverantwortliche
Start: 5. Marz 2021

Seminar Informationssicherheit
fiir Gemeinden

Teilnehmende erwerben die nétigen Kenntnisse und Fahigkeiten,
um als Datenschutzbeauftragte tatig zu sein. Sie werden befahigt,
die Einhaltung der Datenschutzvorschriften im Betrieb oder in der
Verwaltung sicherzustellen. Profitieren Sie von unserem
interdisziplindren und praxisnahen Unterricht mit einem
ausgewahlten Team aus Fachreferentinnen und -referenten aus
Lehre, Wissenschaft und Wirtschaft.

Weitere Informationen und Anmeldung

Die fortlaufende Digitalisierung fuihrt zu immer mehr automatisierten
Prozessen in der Verwaltung, was in einem grésseren Datenfluss
resultiert. Dabei ist es wichtig, gleich zu Beginn deren rechtliche
Tragweite abzuschéatzen. Die Teilnehmenden in diesem Seminar
analysieren, wie die Informationssicherheit gewahrleistet werden
kann, wie die Prozesse zu gestalten sind und welche
datenschutzrechtlichen Voraussetzungen gelten.

Das Seminar richtet sich an Personen aus den Gemeinden, die mit
den komplexen Fragen des Datenschutzes und der
Informationssicherheit konfrontiert sind, insbesondere
Informationssicherheits- und IT-Verantwortliche der Gemeinden
oder Gemeindeangestellte, die sich mit der IT der Gemeinden
auseinandersetzen. Das Seminar findet am 7. Mai 2021 in
Winterthur statt.

Weitere Informationen

Agenda Zentrum fur Sozialrecht

Datum / Start

25. und 26. Februar 2021
26. Februar 2021

5. Marz 2021

7. Mai 2021

9. Juni 2021

20. August 2021

20. August 2021

Anlass / Lehrgang

Start CAS Arbeitsrecht

Start CAS offentliches Personalrecht

Start CAS Datenschutzverantwortliche

Seminar Informationssicherheit fir Gemeinden

Arbeitsrechtstagung 2021

Start CAS Sozialversicherungsrecht

Start CAS Rechtliche Einflussfaktoren & HR

ZHAW School of Management and Law

Zentrum flr Sozialrecht

Zurcher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

Gertrudstrasse 15

8400 Winterthur

Schweiz

Telefon: +41 58 934 76 63
www.zhaw.ch/zsr

Der Newsletter aus dem Zentrum fiir Sozialrecht erscheint drei- bis viermal jahrlich.
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