
 

Sehr geehrte   
 
Wir hoffen, Sie sind gut ins neue Jahr gestartet!  
 
Die turbulenten Pandemie-Tage fordern uns alle immer noch heraus. Im Newsletter finden Sie aktuelle 
Einschätzungen unserer Team-Mitglieder zu sozialrechtlichen Fragen rund um Covid-19. Sehr aktuell ist 
ein Beitrag zur neu eingeführten Weiterversicherung in der beruflichen Vorsorge. 
 
Zudem freuen wir uns, Ihnen mit diesem Newsletter nähere Informationen zu unseren neuen 
Weiterbildungsangeboten MAS HR & Recht und CAS Rechtliche Einflussfaktoren & HR zuzustellen.  
 
Schliesslich machen wir Sie gerne auf den Frühbucherpreis (gültig bis am 1. Februar 2021) unserer 
Arbeitsrechtstagung vom 9. Juni 2021 aufmerksam. Das Tagungsprogramm sowie das Anmeldeformular 
finden Sie hier.  
 
Wir wünschen Ihnen eine interessante Lektüre! 
 
Dr. iur. Philipp Egli, RA 
Leiter Zentrum für Sozialrecht 

Dr. iur. Michael Widmer, RA 
Stv. Leiter Zentrum für Sozialrecht 

 

Forschung & Entwicklung 
Park-Apps im 
datenschutzrechtlichen Fokus   

Für die Abwicklung der bargeldlosen Bezahlung benutzen mehr und 
mehr Gemeinden private Park-App-Anbieter. Diese Systeme fordern 
eine umfangreiche Datenverarbeitung. Im neusten Jusletter-Artikel 
vom 11. Januar 2021 analysieren Michael Widmer und Yvonne 
Prieur anhand des Kanton Zürichs die datenschutzrechtlichen 
Herausforderungen solcher Park-Apps.  

Den Beitrag finden Sie hier. 

Weiterversicherung nach Art. 
47a BVG 

Mit der neu eingeführten Weiterversicherung nach Art. 47a BVG 
sind Vorsorgeeinrichtungen verpflichtet, Arbeitnehmende zu 
versichern, wenn ihr Arbeitsverhältnis nach vollendetem 58. 
Altersjahr gekündigt wird.  

Philipp Egli und Marc Wohlwend, äussern sich in der neusten HR-
Today Ausgabe zu dieser Regelung. Den Beitrag finden 
Sie hier. (PDF 77,2 KB)  

https://www.zhaw.ch/de/sml/weiterbildung/detail/kurs/mas-hr-recht/
https://www.zhaw.ch/de/sml/weiterbildung/detail/kurs/cas-rechtliche-einflussfaktoren-hr/
https://www.arbeitsrechtstagung.ch/programm
https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/wime/
https://www.weblaw.ch/competence/people/p/prieur_yvonne.html
https://www.weblaw.ch/competence/people/p/prieur_yvonne.html
https://jusletter.weblaw.ch/juslissues/2021/1050/park-apps-im-datensc_2b7ad2f7b4.html__ONCE
https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/eglh/
https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/wohw/
https://www.zhaw.ch/storage/sml/institute-zentren/zsr/upload/egli_wohlwend_Praxis_Sozialversicherung.pdf


Gesundheitsschutz am 
Arbeitsplatz – oder die Krux mit 
den Lichtverhältnissen  

In seinem neusten Beitrag in der Zeitschrift «sui generis», 
kommentiert Marc Wohlwend das neuste Urteil des 
Bundesgerichtes zum Schutz der Gesundheit am Arbeitsplatz. 
Thematisiert wird in diesem Urteil ein Gesuch um eine 
Ausnahmebewilligung für eine Küche im Untergeschoss eines 
Restaurants. 
 
Der Beitrag ist hier abrufbar (Open-Access).  

Anspruch auf Vergütung der 
Umkleidezeit  

Anfang 2019 wurde die Thematik des Anspruches auf Vergütung 
der Umkleidezeit in der Pflegebranche von den Gewerkschaften, 
wieder aufgegriffen. Nach wie vor stellt sich jedoch die Frage, wie 
mit den Folgen der unterbliebenen Berücksichtigung der 
Umkleidezeit in der Vergangenheit umgegangen werden soll. In der 
neusten Ausgabe der Zeitschrift Pflegerecht (Heft Nr. 4/2020) 
geht Andreas Petrik dieser Frage nach.  

Den Beitrag finden sie hier. 

Wörterbuch der Schweizer 
Sozialpolitik  

Im Oktober 2020 ist das überarbeitete «Wörterbuch der Schweizer 
Sozialpolitik» im Buchhandel und als Open Access erschienen. Das 
Wörterbuch umfasst über 250 Beiträge von Fachpersonen, welche 
zu diversen sozialpolitischen Massnahmen, Projekten und 
Zusammenhängen in der Schweiz Stellung nehmen.  

Unter diesen befinden sich auch Beiträge von Tarek Naguib, Eva 
Slavik, Sabine Steiger-Sackmann und Hans-Jakob Mosimann.  

Weitere Informationen zum Werk und zu Open Access-Zugang 
finden Sie hier. 

Projekt Rassismus und Recht  
 
 

Im Rahmen des Forschungs- und Publikationsprojekt «Rassismus 
und Recht» befasst sich Tarek Naguib aktuell aus 
rechtstheoretischer Perspektive mit der Frage des Verhältnisses des 
Schweizer Rechts zum sozialen Problem des Rassismus und 
dessen Bekämpfung.  

Medienauftritte  

Diverse Beiträge zur Corona- 
Situation in der Schweiz  

«Darf mich der Chef zur Impfung zwingen? »: Blick-Beitrag zum 
Impfobligatorium mit Nicole Vögeli. Den Beitrag finden Sie hier.  
 
Schutz vor Corona am Arbeitsplatz - Mangel an 
Arbeitsinspektoren: SRF-Beiträge mit Sabine Steiger-Sackmann. 
Den Beitrag finden Sie hier.   
 
«Corona ist nicht einfach eine Konjunkturdelle»: Interview der 
Limmattaler Zeitung mit Hans-Jakob Mosimann. Das Interview 
finden Sie hier.  

Natalie Urwyler – Kampf für die 
Rechte der Ärztinnen 

Am 8. Oktober 2020 berichtete «Schweiz aktuell» über den 
Rechtsstreit zwischen der Ärztin Natalie Urwyler und dem Berner 
Inselspital.Die Ärztin verklagte das Inselspital auf Grundlage des 
Gleichstellungsgesetzes. Sabine Steiger-Sackmann äussert sich im 
Artikel als Expertin zu den Prinzipien des Gleichstellungsgesetzes.  
 
Der Artikel und die Kurzreportage sind hier abrufbar. 

https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/wohw/
https://sui-generis.ch/article/view/sg.151/1583
https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/pean/
https://pflegerecht.recht.ch/de/artikel/02pf0420wis/anspruch-auf-vergutung-der-umkleidezeit
https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/nagu/
https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/slav/
https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/slav/
https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/stsa/
https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/mosi/
https://www.seismoverlag.ch/de/daten/worterbuch-der-schweizer-sozialpolitik/
https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/nagu/
https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/vogc/
https://www.blick.ch/wirtschaft/die-wichtigsten-fragen-geklaert-darf-mich-der-chef-zur-impfung-zwingen-id16275489.html
https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/stsa/
https://www.zhaw.ch/de/sml/institute-zentren/zsr/newsdetail/event-news/schutz-vor-corona-am-arbeitsplatz-mangel-an-arbeitsinspektoren/
https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/mosi/
https://www.zhaw.ch/de/sml/institute-zentren/zsr/newsdetail/event-news/corona-ist-nicht-einfach-eine-konjunkturdelle-hans-jakob-mosimann-im-gespraech/
https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/stsa/
https://www.srf.ch/news/schweiz/inselspital-mit-millionenklage-jahrelanger-rechtsstreit-berner-spital-und-aerztin-vor-einigung


Tagungen & Events  

 
Profitieren Sie vom 
Frühbucherpreis 

An der Arbeitsrechtstagung «Flexibel Arbeiten – rechtliche 
Herausforderungen und Lösungsansätze» erhalten Sie einen 
Überblick zu den wichtigsten Fragestellungen zur Thematik der 
Auflösung der Strukturen im Arbeitsverhältnis, in zeitlicher, örtlicher 
und führungstechnischer Hinsicht. 

Datum: Mittwoch, 9 Juni 2021 

Ort: Zürich Mariott Hotel, Neumühlequai 42, 8006 Zürich 

Das Tagungsprogramm und Anmeldemöglichkeiten finden Sie hier. 

Weiterbildung 

NEU: MAS HR & Recht  Die Teilnehmenden erlangen vertiefte Sach- und 
Methodenkompetenz in den wichtigsten HR-relevanten 
Rechtsgebieten. Sie sind nach Abschluss des Studiums in der Lage, 
aktuelle Trends und Herausforderungen zu identifizieren, rechtlich 
richtig einzuordnen und passenden Lösungen und 
Gestaltungsansätzen zuzuführen. Durch unseren praxisnahen 
Unterricht generieren Sie einen Mehrwert für Ihr Unternehmen, 
indem Sie lernen, das HR-Wertschöpfungspotential rechtlich korrekt 
zu optimieren. Das neue Kursprogramm und die 
Anmeldemöglichkeiten finden sie hier.  
 
Für Fragen zum Studienaufbau und zur Zulassung wenden Sie sich 
bitte an die Studienleiterin Eva Slavik. 

NEU: CAS Rechtliche 
Einflussfaktoren & HR 
 
Start: 20. August 2021 
 
 

Dieser CAS setzt fundierte arbeits- und 
sozialversicherungsrechtliche Kenntnisse voraus. Im Kurs werden 
diese rechtlichen Aspekte HR-spezifisch vertieft und für die 
Unternehmenspraxis nutzbar gemacht. Der Unterricht wird von 
erfahrenen Unternehmensjuristinnen und -juristen äusserst 
praxisnah gestaltet. Das neue Kursprogramm und 
Anmeldemöglichkeiten finden sie hier.  
 
Unsere Studienleiterin Eva Slavik steht Ihnen gerne für weitere 
Auskünfte zur Verfügung.  

CAS Sozialversicherungsrecht 
 
Start: 20. August 2021 

Im CAS Sozialversicherungsrecht für die Unternehmenspraxis wird 
das Zusammenwirken von Arbeitswelt und Sozialversicherungs-
system, Versicherungsdeckung, Beitragspflichten, Leistungen, 
Prävention, Wiedereingliederung und Datenschutz aus der 
betrieblichen Optik vermittelt. Profitieren Sie von unserem 
professionellen Unterricht mit vielen praxisnahen und konkreten 
Fallbeispielen. Die Durchführung im Sommer 2021 hat noch freie 
Plätze. 
 
Unsere Studienleiterin Eva Slavik steht Ihnen gerne für Auskünfte 
zur Verfügung. 
 
Weitere Informationen und Anmeldung 

https://www.arbeitsrechtstagung.ch/programm
https://www.zhaw.ch/de/sml/weiterbildung/detail/kurs/mas-hr-recht/
mailto:eva.slavik@zhaw.ch
https://www.zhaw.ch/de/sml/weiterbildung/detail/kurs/cas-rechtliche-einflussfaktoren-hr/
https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/slav/
https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/slav/
https://www.zhaw.ch/de/sml/weiterbildung/detail/kurs/cas-sozialversicherungsrecht-fuer-die-unternehmenspraxis/


CAS 
Datenschutzverantwortliche 
Start: 5. März 2021 

Teilnehmende erwerben die nötigen Kenntnisse und Fähigkeiten, 
um als Datenschutzbeauftragte tätig zu sein. Sie werden befähigt, 
die Einhaltung der Datenschutzvorschriften im Betrieb oder in der 
Verwaltung sicherzustellen. Profitieren Sie von unserem 
interdisziplinären und praxisnahen Unterricht mit einem 
ausgewählten Team aus Fachreferentinnen und -referenten aus 
Lehre, Wissenschaft und Wirtschaft.  
 
Weitere Informationen und Anmeldung 

Seminar Informationssicherheit 
für Gemeinden  

Die fortlaufende Digitalisierung führt zu immer mehr automatisierten 
Prozessen in der Verwaltung, was in einem grösseren Datenfluss 
resultiert. Dabei ist es wichtig, gleich zu Beginn deren rechtliche 
Tragweite abzuschätzen. Die Teilnehmenden in diesem Seminar 
analysieren, wie die Informationssicherheit gewährleistet werden 
kann, wie die Prozesse zu gestalten sind und welche 
datenschutzrechtlichen Voraussetzungen gelten.  
 
Das Seminar richtet sich an Personen aus den Gemeinden, die mit 
den komplexen Fragen des Datenschutzes und der 
Informationssicherheit konfrontiert sind, insbesondere 
Informationssicherheits- und IT-Verantwortliche der Gemeinden 
oder Gemeindeangestellte, die sich mit der IT der Gemeinden 
auseinandersetzen. Das Seminar findet am 7. Mai 2021 in 
Winterthur statt.  
 
Weitere Informationen 

Agenda Zentrum für Sozialrecht 

Datum / Start Anlass / Lehrgang 

25. und 26. Februar 2021 Start CAS Arbeitsrecht  

26. Februar 2021 Start CAS öffentliches Personalrecht 

5. März 2021 Start CAS Datenschutzverantwortliche 

7. Mai 2021 Seminar Informationssicherheit für Gemeinden 

9. Juni 2021 Arbeitsrechtstagung 2021 

20. August 2021 Start CAS Sozialversicherungsrecht  

20. August 2021 Start CAS Rechtliche Einflussfaktoren & HR 

 
ZHAW School of Management and Law 
Zentrum für Sozialrecht 
Zürcher Hochschule für Angewandte Wissenschaften 
Gertrudstrasse 15 
8400 Winterthur 
Schweiz 
Telefon: +41 58 934 76 63 
www.zhaw.ch/zsr 
Der Newsletter aus dem Zentrum für Sozialrecht erscheint drei- bis viermal jährlich. 

https://www.zhaw.ch/de/sml/weiterbildung/detail/kurs/cas-datenschutzverantwortliche/
https://www.itpz.ch/seminar/informationssicherheit-fuer-gemeinden-83.html
https://www.zhaw.ch/de/sml/weiterbildung/detail/kurs/cas-arbeitsrecht/
https://www.zhaw.ch/de/sml/weiterbildung/detail/kurs/cas-oeffentliches-personalrecht.html?pk_campaign=sml_A-wb-cas_K-oeffpersrecht_O-bl-zsr_N-oeffpersrecht&pk_kwd=MK-sea_MT-txt_P-google-ch_MF-txt_T-zh_G-62247806095_C-%C3%B6ffentliches%20personalrecht%20%2Bcas_Z-cpc&gclid=Cj0KCQjws536BRDTARIsANeUZ5-2jJ8WCFQkUFgBgx6Xn2vHj_d_Hp7EhmD8pEi9_dphZ8sBjQ3JxbEaAlBzEALw_wcB
https://www.zhaw.ch/de/sml/weiterbildung/detail/kurs/cas-datenschutzverantwortliche/
https://www.itpz.ch/seminar/informationssicherheit-fuer-gemeinden-83.html
https://www.arbeitsrechtstagung.ch/arbeitsrechtstagung
https://www.zhaw.ch/de/sml/weiterbildung/detail/kurs/cas-sozialversicherungsrecht-fuer-die-unternehmenspraxis/
https://www.zhaw.ch/de/sml/weiterbildung/detail/kurs/cas-rechtliche-einflussfaktoren-hr/
http://www.zhaw.ch/zsr


Kontakt - Rechtliche Hinweise - Abmeldung 
 

 

mailto:info.zsr@zhaw.ch
https://www.zhaw.ch/de/rechtliche-hinweise/
https://www.zhaw.ch/de/sml/formulare/abmeldung-newsletter/?tx_powermail_pi1%5bfield%5d%5bnewsletter%5d=Newsletter%20ZSR

