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Sehr geehrte Frau Melo Moura

Unser Alltag wird immer noch stark von der Corona-Pandemie und den damit verbundenen
sozialrechtlichen Fragen gepragt. Nachfolgend finden Sie Beitrage zu Home-Office und zum
Gesundheitsschutz in Pflegeberufen. Doch auch weitere Themen verdienen unsere Aufmerksamkeit,
darunter etwa die Benachteiligung alterer Arbeitskrafte durch die berufliche Vorsorge.

Weiter freuen wir uns sehr, Ihnen unser neues Weiterbildungsprodukt MAS HR & Recht vorstellen zu
kénnen. Das neue Masterprogramm bietet ab August 2021 eine ebenso fundierte wie praxisorientierte
HR-Weiterbildung mit rechtlichem Schwerpunkt. Das neue Angebot basiert auf unseren bewahrten CAS-
Studiengangen und dem neuen CAS Rechtliche Einflussfaktoren & HR, der eigens fur dieses MAS-
Programm konzipiert wurde und Ende August 2021 erstmals stattfindet.

Gerne machen wir Sie bereits jetzt, auf die ndchste Arbeitsrechtstagung zum Thema «Flexibel arbeiten -
rechtliche Herausforderungen und Lésungsansatze» aufmerksam.

Wir wiinschen lhnen eine interessante Lektiire!

Dr. iur. Philipp Egli, RA Dr. iur. Michael Widmer, RA
Leiter Zentrum fir Sozialrecht Stv. Leiter Zentrum flir Sozialrecht

Forschung & Entwicklung

Bei einem Jobverlust haben es altere Arbeithehmende schwerer,
Altere Arbeitskrifte in der eine neue Stelle zu finden. Haufig werden als Grund dafir die in der
beruflichen Vorsorge zweiten Saule anfallenden Kosten genannt. Doch senkt die
berufliche Vorsorge tatsachlich die Anreize zur Anstellung alterer
Personen? Philipp Egli und Martina Filippo haben sich in zwei
Beitragen damit befasst.

Weitere Informationen finden sie hier (NZZ) und hier (HR Today)

Parlamentarische Gruppe Am Dienstag, 8. September 2020 durfte Sabine Steiger-Sackmann

Arbeit: Home-Office an der Sessionsveranstaltung der Parlamentarischen Gruppe Arbeit
ein Referat zu den Herausforderungen und Chancen von Home-
Office fUr die Arbeitswelt halten.

Weitere Informationen



https://www.zhaw.ch/storage/sml/institute-zentren/zsr/Egli_Filippo_NZZ_2020.pdf
https://www.zhaw.ch/storage/sml/institute-zentren/zsr/egli_filippo_Kommentar_hr_today_juli_2020.pdf
https://www.zhaw.ch/de/sml/institute-zentren/zsr/newsdetail/event-news/sessionsveranstaltung-der-parlamentarischen-gruppe-arbeit-home-office/

Weniger oder doch mehr
Gesundheitsschutz in
Pflegeberufen?

4. Auflage Rechtsnormen
Arbeitsrecht

Kommentierte Mustereingaben
im Verwaltungsrecht

Finanzielle Absicherung
betreuender Angehoriger

Data protection and biomedical
research in Switzerland: setting
the record straight

2. Digital Health Lab Day:
Digital Citizen-based Medicine

Tagungen & Events

Marc Wohlwend analysiert in der neusten Ausgabe der Zeitschrift
Pflegerecht, den Gesundheitsschutz des Pflegepersonals wahrend
der andauernden COVID-19-Pandemie.

Weitere Informationen

Im August ist die 4. Auflage der Gesetzessammlung
«Rechtsnormen zum schweizerischen Arbeitsrecht» erschienen.

Weitere Informationen

Im August 2020 sind die von Philipp Egli, Hans-Jakob Mosimann
und Sabine Steiger-Sackmann, herausgegebenen kommentierten
Mustereingaben im Verwaltungsrecht erschienen.

Das Bundle beinhaltet funf Bander mit Mustereingaben in den
Bereichen Informationszugang/Migration, Steuern, soziale
Sicherheit, Planung/Bauen/Umwelt/Vergabe und
Personal/Bildung/Kindes- und Erwachsenenschutz.

Weitere Informationen

Im Rahmen des Forderprogrammes «Entlastungsangebote fur
betreuende Angehdrige 2017 — 2020» hat das Buro Interface
Luzern, unter der Leitung von Carolina Kaplan, ein Portrat Uber die
Best-Practice-Angebote fur betreuende Angehdrige in der Schweiz
erstellt. Unsere wissenschaftliche Mitarbeiterin Martina Filippo hat
dabei das Biro Interface mit ihrer Expertise unterstitzt.

Weitere Informationen

In der neusten Ausgabe von Swiss Medical Weekly analysieren
Philipp Egli und Michael Widmer, in Zusammenarbeit mit Andrea
Martani und Bernice Elger, die spannende Thematik des
Datenschutzes im Bereich der biomedizinischen Forschung in der
Schweiz.

Weitere Informationen

Am 1. Oktober 2020, fand der 2. Digital Health Lab Day unter dem
Titel «Digital Citizen-based Medicine» an der ZHAW statt.

Marcel Griesinger hielt an der Konferenz ein Referat zur Thematik
«Anforderungen des neuen Datenschutzrechts an die Verarbeitung
von Gesundheitsdaten in der Praxis».

Weitere Informationen

Save the Date: Arbeitsrechtstagung 2021

«Flexibel arbeiten - rechtliche Herausforderungen und
Losungsansiatze»


https://www.pflegerecht.recht.ch/de/artikel/04pf0320for/weniger-oder-doch-mehr-gesundheitsschutz-pflegeberufen?f%5B0%5D=&keys=Marc+Wohlwend&s%5Bref%5D=%2Fsearch%2Fcontent#hit-0
https://www.zhaw.ch/storage/sml/institute-zentren/zsr/upload/wohlwend_rechtsnormen_arbeitsrecht.pdf
https://www.schulthess.com/buchshop/fachkatalog/recht-aktuell/kommentierte_mustereingaben
https://www.zhaw.ch/storage/sml/institute-zentren/zsr/DE_BAG_1.pdf
https://www.zhaw.ch/storage/sml/institute-zentren/zsr/upload/widmer_egli_elger_martani_data_protection_and_biomedical_research.pdf
https://www.lifeinnumbers.ch/en/node/38/#Datenschutzrecht

Tagung: «Alle Menschen sind

vor dem Gesetz gleich. Und die

anderen?»

Weissenstein Symposium:
«Fakten oder Fiktion? Die
Frage des fairen Zugangs zu
Invalidenleistungen»

Weiterbildung

Seminar Datenschutz im
Sozialbereich: insbesondere
Kindes- und
Erwachsenenschutz

Seminar Datenschutz
Gesundheitswesen

CAS Arbeitsrecht

Start: 25. oder 26. Februar 2021

Datum: Mittwoch, 9. Juni 2021

Ort: Zurich Marriott Hotel, Neumuhlequai 42, 8006 Zirich

Am Montag, 2. November 2020 findet die Tagung "Alle Menschen
sind vor dem Gesetz gleich. Und die anderen?" in Bern statt.

Die Tagung fuhrt durch diverse Inputvortrage sowie Workshops und
endet mit einem Schlusspodium zum Thema "Strategien fur einen
verstarkten Diskriminierungsschutz" an welchem Tarek Naguib
teilnehmen wird.

Weitere Informationen

Das Weissenstein Symposium vom 5. November 2020 befasst sich
mit diesen Themen aus dem ATSG und der Invalidenversicherung.

Anhand von drei wissenschaftlichen Studien und insbesondere der
mindlichen Ausfihrungen der Gutachter Prof. Dr. iur. Thomas
Gachter, Dr. iur. Philipp Egli und lic. rer. soc. Jirg Guggisberg soll
eine faktenbasierte, interdisziplindre Diskussion unter Fachleuten
ins Rollen gebracht werden.

Weitere Informationen

Der Umgang mit sensiblen Daten gehdrt im Sozialbereich zum
Alltag. Wie kann der Datenschutz hier gewahrleistet werden?
Das Seminar richtet sich an Mitarbeitende von Kindes- und
Erwachsenenschutzbehdrden, sozialen Einrichtungen sowie
allgemein Mitglieder von Behorden und Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter der sozialen Dienste von Schulen oder Pflege- und
Alterszentren. Es findet am Donnerstag, 22. Oktober 2020 in
Winterthur statt.

Weitere Informationen und Anmeldung

Der Umgang mit sensiblen Daten gehort im Gesundheitswesen zum
Alltag. Wie kann der Datenschutz hier gewahrleistet werden? Das
Seminar richtet sich an Arztinnen, Arzte, Pflegefachpersonen,
Mitarbeitende von Institutionen des Gesundheitswesens,
Fachpersonen in Rechtsabteilungen und IT-Verantwortliche. Es
findet am 5. November 2020 in Winterthur statt.

Weitere Informationen

Der CAS Arbeitsrecht vermittelt Sachwissen in der ganzen Breite
des schweizerischen Arbeitsrechts. Sie erlernen mittels juristischer
Methodik komplexe Fragestellungen anzugehen und Folgen und
Risiken richtig einzuschatzen. Auch nachstes Jahr startet er
aufgrund grosser Nachfrage in doppelter Durchfiihrung.


https://www.humanrights.ch/cms/upload/200908_humanrights_Flyer_Tagung_NGO-Plattform_web_de.pdf
https://www.wesym.ch/de/home
https://www.itpz.ch/seminar/datenschutz-im-sozialbereich-kesr.html
https://www.zhaw.ch/de/sml/institute-zentren/zsr/kompetenzzentren/itpz/seminar-datenschutz-im-gesundheitswesen/

NEU: CAS offentliches
Personalrecht
Start: 26. Februar 2021

CAS
Datenschutzverantwortliche
Start: 5. Marz 2021

MAS HR & Recht

Weitere Informationen und Anmeldung

Nach einer Corona bedingten Verschiebung, startet im Frihjahr
2021 zum ersten Mal unser CAS 6ffentliches Personalrecht. In
diesem Zertifikatslehrgang wird praxisnahes Wissen fir Fach- und
Fahrungskrafte im 6ffentlichen Personalwesen und in der
Verwaltung vermittelt. Die Themen reichen von der Rekrutierung
und Anstellung Uber Lohn und Besoldung sowie Rechte und
Pflichten des Dienstverhaltnisses bis hin zu den spezifischen
Problemen rund um die Beendigung der Anstellung.

Sichern Sie sich jetzt noch einen Kursplatz. Unsere Studienleiterin
Eva Slavik steht Ihnen gerne fiir Auskiinfte zur Verfiigung.

Weitere Informationen und Anmeldung

Teilnehmende erwerben die Kenntnisse und Fahigkeiten, um als
Datenschutzbeauftragte tatig zu sein. Sie werden befahigt, die
Einhaltung der Datenschutzvorschriften im Betrieb oder in der
Verwaltung sicherzustellen. Profitieren Sie von unserem
interdisziplinaren und praxisnahen Unterricht mit einem
ausgewahlten Team aus Fachreferentinnen und -referenten aus
Lehre, Wissenschaft und Wirtschaft.

Weitere Informationen und Anmeldung

Die Teilnehmenden erlangen vertiefte Sach- und
Methodenkompetenz in den wichtigsten HR-relevanten
Rechtsgebieten. Sie sind mit Abschluss des Studiums in der Lage,
aktuelle Trends und Herausforderungen zu identifizieren, rechtlich
richtig einzuordnen und passenden Losungen und
Gestaltungsansatzen zuzufiihren. Durch unseren praxisnahen
Unterricht generieren Sie einen Mehrwert fir Ihr Unternehmen,
indem Sie lernen das HR-Wertschdpfungspotential rechtlich korrekt
zu optimieren. Die Website mit allen Informationen und der
Anmeldemadglichkeit wird in Kiirze online gehen. Fur Fragen zum
Studienaufbau und zur Zulassung wenden Sie sich gerne an die
Studienleiterin Eva Slavik.

CAS Rechtliche Einflussfaktoren & HR

Dieser CAS setzt fundierte arbeits- und
sozialversicherungsrechtliche Kenntnisse voraus. Im Kurs werden
diese rechtlichen Aspekte HR-spezifisch vertieft und fir die
Unternehmenspraxis nutzbar gemacht. Der Unterricht wird von
erfahrenen Unternehmensjuristinnen und - juristen ausserst
praxisnah gestaltet. Kursprogramm und Anmeldemdglichkeit fur die
erste Durchflihrung ab August 2021 stehen in Kirze online zur
Verflgung. Gerne beantwortet Eva Slavik lhre Fragen.

News aus dem Zentrum

Neue Dozentin

Es ist uns eine grosse Freude, Dr. iur. Nicole VAgeli in unserem
Team begrissen zu durfen. Sie wird als Dozentin Arbeitsrecht in der
Weiterbildung und in der Lehre tatig sein. Nicole Vdgeli ist als


https://www.zhaw.ch/de/sml/weiterbildung/detail/kurs/cas-arbeitsrecht/
https://www.zhaw.ch/de/sml/weiterbildung/detail/kurs/cas-oeffentliches-personalrecht.html?pk_campaign=sml_A-wb-cas_K-oeffpersrecht_O-bl-zsr_N-oeffpersrecht&pk_kwd=MK-sea_MT-txt_P-google-ch_MF-txt_T-zh_G-62247806095_C-%C3%B6ffentliches%20personalrecht%20%2Bcas_Z-cpc&gclid=Cj0KCQjws536BRDTARIsANeUZ5-2jJ8WCFQkUFgBgx6Xn2vHj_d_Hp7EhmD8pEi9_dphZ8sBjQ3JxbEaAlBzEALw_wcB
https://www.zhaw.ch/de/sml/weiterbildung/detail/kurs/cas-datenschutzverantwortliche/
mailto:eva.slavik@zhaw.ch
mailto:eva.slavik@zhaw.ch

selbstandige Rechtsanwaltin tatig, Fachanwaltin SAV Arbeitsrecht
und ausgewiesene Expertin in diesem Bereich.

Weitere Informationen

Stabsiibergabe stellvertretende Michael Widmer hat von Sabine Steiger-Sackmann die

Zentrumsleitung stellvertretende Zentrumsleitung Gbernommen. Wir danken Sabine
Steiger-Sackmann fur ihr herausragendes Engagement und freuen
uns, dass Sie uns auch weiterhin unterstitzen wird.

Weitere Informationen

Agenda Zentrum fur Sozialrecht

Datum / Start Anlass / Lehrgang

22. Oktober 2020 Seminar Datenschutz im Sozialbereich

5. November 2020 Seminar Datenschutz im Gesundheitswesen
25 und 26. Februar 2021 Start CAS Arbeitsrecht

26. Februar 2021 Start CAS offentliches Personalrecht

5. Mérz 2021 Start CAS Datenschutzverantwortliche

9. Juni 2021 Arbeitsrechtstagung 2021

ZHAW School of Management and Law

Zentrum fir Sozialrecht

Zircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

Gertrudstrasse 15

8400 Winterthur

Schweiz

Telefon: +41 58 934 76 63

www.zhaw.ch/zsr

Der Newsletter aus dem Zentrum fiir Sozialrecht erscheint viermal jahrlich.

Kontakt - Rechtliche Hinweise - Abmeldung



https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/vogc/
https://www.zhaw.ch/de/ueber-uns/person/wime/
https://www.itpz.ch/seminar/datenschutz-im-sozialbereich-kesr.html
https://www.zhaw.ch/de/sml/institute-zentren/zsr/kompetenzzentren/itpz/seminar-datenschutz-im-gesundheitswesen/
https://www.zhaw.ch/de/sml/weiterbildung/detail/kurs/cas-arbeitsrecht/
https://www.zhaw.ch/de/sml/weiterbildung/detail/kurs/cas-oeffentliches-personalrecht.html?pk_campaign=sml_A-wb-cas_K-oeffpersrecht_O-bl-zsr_N-oeffpersrecht&pk_kwd=MK-sea_MT-txt_P-google-ch_MF-txt_T-zh_G-62247806095_C-%C3%B6ffentliches%20personalrecht%20%2Bcas_Z-cpc&gclid=Cj0KCQjws536BRDTARIsANeUZ5-2jJ8WCFQkUFgBgx6Xn2vHj_d_Hp7EhmD8pEi9_dphZ8sBjQ3JxbEaAlBzEALw_wcB
https://www.zhaw.ch/de/sml/weiterbildung/detail/kurs/cas-datenschutzverantwortliche/
https://www.arbeitsrechtstagung.ch/arbeitsrechtstagung
http://www.zhaw.ch/zsr
mailto:info.zsr@zhaw.ch
https://www.zhaw.ch/de/rechtliche-hinweise/
https://www.zhaw.ch/de/sml/formulare/abmeldung-newsletter/?tx_powermail_pi1%5bfield%5d%5bnewsletter%5d=Newsletter%20ZSR

