Zircher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften

School of
Management and Law
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Nutzen fur Arbeitgebende

Vom Wissen zum Konnen.
Crossing Borders.
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MSc BA Health Economics and
Healthcare Management

Auf einen Blick

ABSCHLUSS KOMPETENZPROFIL

Master of Science Business Administration  Absolventinnen und Absolventen Gbernehmen
with a Specialization in Health Economics and  im Gesundheitswesen anspruchsvolle Pro-

Healthcare Management jekt-, Fach- und FUhrungsaufgaben.
DAUER, UNTERRICHTSZEITEN UND SEMESTERGEBUHREN
BERUFSBEGLEITUNG CHF 720.- (Anderung vorbehalten)

4 Semester, jeweils montags und dienstags;
eine studienbegleitende Tatigkeit von bis zu
50 Prozent ist moglich.

AUFBAU DES STUDIUMS

1. Semester M8-1 Wissenschaftliches Arbeiten 1:
(<> 6C Methoden und Instr —

M8-2 Wissenschaftliches Arbeiten 2:
3C angewandte quantitative
Methoden
— e
M9-1 Integrierte Projekte 1
9C N
{
M9-2 Integrierte Projekte 2 K
< 9C & @
<
. _ q
[/
4. Semester M10 Masterarbeit
&> 15C —

M1 = Modul 1; 6C = 6 ECTS-Credits (1 Credit = 30 Std. Workload fur Studierende)

atigkeit (bis 50 Prozent)




NUTZEN FUR ARBEITGEBENDE

— Nach erfolgreichem Abschluss des Master-
studiums sind lhre Mitarbeitenden in der
Lage, den Herausforderungen im Bereich
Healthcare Management strukturiert und
|6sungsorientiert zu begegnen.

— Sie profitieren von der engen Verkniipfung
von Praxis und Theorie.

— Eine aktuelle Fragestellung lhres Unter-
nehmens kann durch Ihren Mitarbeitenden
in der Masterarbeit wissenschaftlich
fundiert bearbeitet werden.

— Die Vernetzung lhres Unternehmens
mit Dozierenden und Studierenden der
ZHAW fordert Ihre Reputation als attrak-
tiver Arbeitgebender.

— Sie kénnen bestehende Mitarbeitende
férdern und neue Mitarbeitende ohne
grosse Verpflichtungen aufbauen.

— Die Loyalitat und das Vertrauen lhrer
Arbeitnehmenden werden bei verkraft-
baren Arbeitsabsenzen gestarkt.

WEITERE INFORMATIONEN

Karin Brunner Schmid, Dr. ocec. HSG
Studiengangleiterin

Telefon +41 58 934 66 27
karin.brunnerschmid@zhaw.ch

Student Services MSc
Telefon +41 58 934 68 34
info-master.sml@zhaw.ch

Career Services

Die Career Services vermitteln zwischen den
Studierenden und der Wirtschaft. Sie bieten
diverse Dienstleistungen fUr Unternehmen an.
www.zhaw.ch/sml/career

ZHAW SCHOOL OF MANAGEMENT
AND LAW

Die ZHAW School of Management and
Law z&hlt zu den fUhrenden Hochschulen
fur Wirtschaft und Wirtschaftsrecht in der
Schweiz. Sie erbringt wissenschaftlich
fundierte, praxisorientierte Leistungen in
Lehre, Weiterbildung, Beratung sowie an-
gewandter Forschung und Entwicklung.
www.zhaw.ch/sml

WINTERTHURER INSTITUT FUR
GESUNDHEITSOKONOMIE

Das Winterthurer Institut fur Gesundheits-
Okonomie ist das Kompetenzzentrum fuir
Okonomische und sozialwissenschaftliche
Fragen im Bereich des Gesundheitswe-
sens. Das Institut konzentriert sich auf die
Themen:

Health Technology Assessment (HTA)

— Gesundheitsdkonomische Evaluationen
Versorgungsforschung
Patientenklassifikationssysteme

— Struktur- und Prozessoptimierung
Managed Care und Integrierte
Versorgung




Zurcher Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften

School of
Management and Law

St.-Georgen-Platz 2
Postfach

8401 Winterthur
Schweiz

www.zhaw.ch/sml
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